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MODELO DE CARTA DE INTENÇÃO (CDI) ou LETTER OF INTEREST (LOI) – GRANDES PROJETOS
CEPF CERRADO

Este modelo tem caráter orientativo e foi elaborado para apoiar a preparação da sua proposta para a chamada do CEPF Cerrado. Recomendamos que o Sistema de Submissão ConservationGrants seja consultado para verificar, com precisão, todos os campos e informações obrigatórias para o envio da proposta.

1. Informações da Organização
Nome da organização: ________________________________
Nome legal (se diferente): ________________________________
Sigla: ________________________________
Tipo de organização: ________________________________
Ano de fundação: ________________________________
Número de funcionários permanentes: ________________________________
Website: ________________________________
E-mail institucional: ________________________________
Endereço: ________________________________
Representante legal
Nome: ________________________________
Cargo: ________________________________
E-mail: ________________________________
Telefone: ________________________________
Histórico e Missão
Descreva brevemente a trajetória da organização, sua missão institucional e principais áreas de atuação.
2. Elegibilidade Institucional
Declare que a organização atende aos critérios de elegibilidade do CEPF (não governamental ou com autonomia, capacidade jurídica, etc.).
3. Informações Básicas do Projeto
Título do projeto (em inglês): ________________________________
País(es): ________________________________
Duração (meses): ________________________________
Direção Estratégica: ________________________________
Corredor(es): ________________________________
KBA(s): ________________________________
Unidades de Conservação: ________________________________
4. Localização do Projeto
Descreva a área de atuação, características socioambientais e localização geográfica.
5. Justificativa do Projeto
Descreva o problema de conservação, relevância e cenário sem o projeto.
6. Abordagem do Projeto
Explique a estratégia, atividades e metodologias.
7. Impactos Esperados
Descreva os resultados esperados (preferencialmente quantitativos).
8. Alinhamento com o CEPF
Explique a contribuição para direções estratégicas e prioridades.
9. Sustentabilidade
Descreva como os resultados serão mantidos após o projeto.
10. Capacidade Institucional
Justifique por que a organização é adequada para executar o projeto.
11. Salvaguardas
Indique riscos socioambientais e medidas de mitigação.
12. Parceiros e Stakeholders
Liste parceiros e seus papéis.
13. Orçamento
Apresente estimativa resumida em USD.
14. Gestão de Mão de Obra (Labor Management)
Termos e Condições de Emprego
Descreva:
Pagamento de Salários
Descreva:
Licenças e Afastamentos
Descreva:
Aviso Prévio e Rescisão
Descreva:
Política contra Trabalho Forçado ou Infantil
Descreva:
Política de Não Discriminação
Descreva:
Política de Prevenção ao Assédio
Descreva:
Organização dos Trabalhadores
Descreva:
Ambiente de Trabalho Seguro
Descreva:
Mecanismo de Reclamações
Descreva:
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|EB atua como a Equipe de Implementacao Regional para o Hotspot de Biodiversidade do Cerrado.
Em conjunto, estao apoiando a sociedade civil na protecao dos ecossistemas e especies.




